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objectifs

Notre objectif est de créer des passerelles solides 
entre les personnes éloignées de l’emploi et les 
besoins concrets des employeurs. Nous visons  à 
valoriser les compétences de chacun grâce à des 
solutions adaptées, tout en répondant aux 
attentes spécifiques du marché.  En  favori-
sant  une dynamique inclusive, nous contri-
buons à l’épanouissement professionnel, à la 
diversité et au développement des talents, pour 
bâtir une société plus juste et plus solidaire.

L’AssociAtion

L’Association Intermédiaire (AI) est une entité faisant 
partie intégrante de l’organisation Multi-Services. Elle 
joue un rôle crucial dans l’insertion professionnelle des 
personnes éloignées de l’emploi. Créée en 2005, elle est 
dotée de l’agrément "Service à la personne" depuis 2008, 
permettant d’intervenir sur de multiples champs d’activi-
tés auprès de collectivités, d’associations ou de particu-
liers. Son objectif principal est de proposer des parcours 
d’insertion via des Contrats à Durée Déterminée d’Usage 
(CDDU), avec un agrément PASS IAE d’une durée de 24 
mois.

nos services

L’Association Intermédiaire (AI) propose une gamme variée de 
services pour répondre aux besoins des particuliers, entreprises, 
et collectivités. Ces prestations incluent :
 

Nos services sont disponibles à la demande, 
garantissant une réponse flexible et sur-mesure 
aux différents besoins.

Entretien ménager : des services de 
nettoyage pour des espaces impeccables 
et accueillants. 
Manutention : un appui logistique ponctuel ou 
régulier, adapté à vos exigences. 
Animation : des interventions pour dynamiser 
vos événements. 
Jardinage et entretien des espaces verts : 
un soin expert pour embellir et maintenir vos 
extérieurs. 
Collecte de déchets : une gestion efficace et 
respectueuse de l’environnement.

L’Association Intermédiaire (AI) s’engage auprès de personnes en situation de précarité, leur 
offrant un tremplin vers une réinsertion professionnelle et sociale durable. Les salariés accom-
pagnés présentent une grande diversité de profils, reflétant la richesse et l’importance de notre 
mission : 27 % ont moins de 26 ans, cherchant à acquérir une expérience professionnelle et 
une autonomie, tandis que 33 % sont bénéficiaires du RSA et souvent confrontés à l’isolement 
social. Par ailleurs, 55 % sont des hommes, témoignant de la mixité des parcours soutenus. 

ImpAct sociAL

 
Ces salariés bénéficient de contrats tempo-
raires adaptés à leurs besoins, parfois limités à 
quelques heures par semaine. Cette flexibilité leur 
permet de reprendre une activité professionnelle 
tout en conciliant leurs contraintes personnelles. 
 
En 2023, 82 personnes ont travaillé dans le 
cadre de contrats AI, traduisant l’impact concret 
de notre action. Parmi elles, 29 salariés ont cu-
mulé plus de 150 heures de travail sur l’année, 
marquant un progrès significatif vers une plus 
grande autonomie et une stabilité professionnelle.


