02,

MULTI-SERVICES
Insertion

9 35 Rue de Moronval, 28100 Dreux

ﬁ Régie de quartier Multi-Services Dreux

ou

02 37 42 18 88
06 18 78 06 07

accueil@multi28.fr

MULTI-SERVICES
[nserflon

D’INSERTION

Un soutien dans vos taches du
qguotidien
Missions et fonctionnement

L’Entreprise d’Insertion offre des prestations
diversifiées telles que :

L’entretien public,

Voirie,
Encombrants
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QUI

SOMMES-NOUS ?

NOTRE ROLE

L’Entreprise d’Insertion (El) soutient les personnes en diffi-
culté sociale et professionnelle en leur offrant des contrats
de travail adaptés et un accompagnement personnalisé. Dans
un cadre bienveillant, I’El aide ses salariés a développer leurs
compétences, renforcer leur confiance en eux et préparer leur
retour durable sur le marché de I'emploi.

Grace a des projets concrets, I’El agit comme un levier d’in-
clusion économique, réduisant les barriéres a I'’emploi pour
les plus vulnérables.

Elle contribue ainsi a la cohésion sociale et au développe-
ment local tout en offrant une perspective d’avenir aux per-
sonnes qu’elle accompagne.
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Nos interventions sont efficaces grace a des équipes
expérimentées dans le nettoyage urbain et la gestion
des encombrants.

Entretien public

Voirie

Encombrants

QUE

PROPOSONS-NOUS ?

LES AVANTAGES

L’accent sur la formation pour une réinsertion
reussie

L’Entreprise d’Insertion (El) place la formation au cceur de
son accompagnement. Elle propose diverses initiatives vi-
sant a renforcer les compétences de ses salariés et a facili-
ter leur retour sur le marché du travail.

Des formations adaptées aux besoins individuels
Parmi les formations proposées, I’obtention du permis de
conduire de catégorie B est souvent encouragée pour ameé-
liorer la mobilité et ouvrir de nouvelles opportunités pro-
fessionnelles. De plus, des formations ciblées, comme des
cours d’informatique ou de langue francaise, sont mises en
place en fonction des besoins spécifiques de chaque sala-
rié.

Renforcer les compétences pour une réinsertion

durable

Ces formations permettent aux salariés de développer des
compeétences techniques et communicationnelles essen-
tielles a leur réinsertion durable. L’objectif est de leur offrir
les outils nécessaires pour réussir sur le marcheé de 'emploi
et faciliter leur autonomie professionnelle.



